Rozdziat I
Rozdziat 1
Rozdziat 111
Rozdziat IV
Rozdzial V

Rozdziat VI

Rozdzial VII

Rozdzial VIII
Rozdzial IX
Rozdziat X
Rozdziat XI
Rozdzial XII
Rozdziat XIlII
Rozdziat XIV
Rozdziat XV
Rozdziat XVI

Rozdziat XVII

Statut Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wysokiej

SPIS TRESCI

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
Nazwa i siedziba organu prowadzacego
Cele i zadania przedszkola

Sposoby realizacji zadan przedszkola

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i po
za nim
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwo$¢ organizowania spotkan
z rodzicami.

Organa przedszkola i ich kompetencje.

Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zasady odptatnosci

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
Prawa i obowigzki dzieci

Prawa i obowiazki rodzicow

System preorientacji zawodowej

Rekrutacja do przedszkola

11

14

14

15

15

19

20

21

21



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

§1 Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Samorzagdowe w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wysokiej.

§2 Przedszkole znajduje si¢ w miejscowosci Wysoka przy ulicy Chabrowej 99.

§3 Przedszkole Samorzagdowe w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wysokiej jest placowka publiczna.

Rozdzial 1T

Nazwa i siedziba organu prowadzacego

§1 Przedszkole Samorzadowe W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wysokiej, zwane dalej ,,przedszkolem”
jest placowka o$wiatowo-wychowawcza dziatajacg jako jednostka finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢
jest finansowana przez Gmine¢ Kobierzyce.

§2 Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kobierzyce z siedzibag w Kobierzycach , al. Patacowa 1

§3 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

§1 Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspoélnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

§2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w §2 przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszar6w rozwoju dziecka: fizycznym, spotecznym, emocjonalnym, poznawczym.

§4. Do zadan przedszkola nalezy:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i umiejetnoSci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z p0Szanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci 0Oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, z tym, Ze nie dotyczy to
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng -zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

Realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.



§5. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez
spotkania grupowe i indywidualne, warsztaty, kaciki dla rodzicow, spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej itp.

§6. Przedszkole bada efektywno$¢ swojej pracy i monitoruje jej jakosc.

§7. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki,
stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§8 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor placowki wraz z wicedyrektorem ds. pedagogicznych
przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial IV
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§1 Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1. Realizacje programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
2. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub
dwojga nauczycieli. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola w miar¢ mozliwosci zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych diagnoz.

§5. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajg¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w postanowieniach niniejszego statutu;
Opracowanie miesigcznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu;
Przestrzeganie liczebno$ci grup;
Odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
Ogrodzenie terenu przedszkola;
Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
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10. Dostosowanie mebli, krzesetek i szafek do warunkéow antropometrycznych dzieci;

11. Kontrolg obiektu i placu zabaw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektu i urzadzen;

12. Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnos$ci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezb¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcje udzielania tej
pomocy;

13. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow dzieci uczestniczacych w imprezach i wycieczkach poza
teren przedszkola;

14. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§6. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2. Realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
Dzialania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;
Promocj¢ zdrowia i zasad prawidlowego zywienia;
Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§7. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczng poprzez:
1. Pomoc w adaptacji dzieciom rozpoczynajacym pobyt w przedszkolu;
2. Organizowanie spotkan wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola z nowoprzyjetymi
wychowankami i ich rodzicami;
3. Udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub wicedyrektora ds. pedagogicznych
przedszkola;
4. Wspotpraceg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczna;
Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;
Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
8. Objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng wychowankéw o  specjalnych  potrzebach
edukacyjnych.

o
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Rozdzial V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

§2. Przedszkole =zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

§3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego
1 miesigcznym planem zajec.



§4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarOwno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym.

§5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

§6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

§7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opicke innej osoby upowaznionej
do sprawowania nadzoru.

§8. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje 1 program
wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

§9. Kazde wyjscie z grupa wychowankow poza teren przedszkola, w przypadku, gdy nie jest to wycieczka
przedszkolna, wychowawca odnotowuje W rejestrze wyj$¢ grupowych, znajdujacym si¢ w pokoju
metodycznym.

§10. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymagane;j liczby opiekunow.

§11. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow. Jezeli
wyjscie/spacer stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢
zgody rodzica.

§12. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze $rodkow
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Wicedyrektor ds. pedagogicznych
przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcjg
opiekuna.

§13. Obowigzkiem nauczyciela  jest udzielenie natychmiastowe;j pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ wicedyrektora ds.
pedagogicznych przedszkola oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

Rozdzial VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§2. Rodzice lub upowazniona przez nich osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dzieci z przedszkola sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i1 z przedszkola.

§3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez okres roku
szkolnego na jaki zostalo wystawione. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

§4. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe dorosta do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Roéwniez takie upowaznienie musi by¢ ztozone na pismie.

§5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez rodzicoéw, nr telefonu,
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nr 1 seri¢ dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodzicow.
§6. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

§7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong osobg.

§8. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ nieletnig (rodzenstwo) moze by¢ respektowane tylko
wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola.

§9. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko (np.
osoba po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywal na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

§10. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo dziecka.

§11. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.20.

§12. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wymagane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgtoszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie
do sekretariatu placowki nie p6ézniej niz do godziny 8.20.

§13. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00

§14. Rodzice lub upowazniona przez nich osoba osobiscie komunikuje nauczycielowi za posrednictwem
domofonu ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

§15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi oraz na
posesji ZSP w Wysokie;.

§16. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.

§17. W sytuacji gdy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

§18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej. Po uptywie 30 minut powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami 1 nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu do chwili odebrania
dziecka przez rodzicow.

§19. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ potwierdzone
przez stosowne orzeczenie sagdowe.

§20. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ osobie dyzurujgcej w szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi oraz na posesji ZSP w Wysokiej.

§21. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujagcym na poczatki choroby.

§22. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu
w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka po otrzymaniu informacji od
wychowawcy grupy lub pielggniarki ZSP.

§23. W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do
czasu calkowitego wyleczenia.

§24. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowych napojow 1 wyzywienia, w tym stodyczy.



§25. Ze wzgledéw bezpieczenstwa zabrania si¢ wchodzenia do sal, prowadzenia rozméw z nauczycielem
w wejsciu do sali oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola, za wyjatkiem zaje¢ dodatkowych
organizowanych przy wspotudziale zwierzat.

§26. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie oraz umozliwiajagcy swobodng zabawe
1 korzystanie ze wszystkich form aktywnosci w przedszkolu. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

§27. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, przybory toaletowe do mycia
z¢bow, pidzamg, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

§28. Dzieci w jeden, wybrany z wychowawca, dzien w tygodniu, moga przynosi¢ zabawke z domu. Za
zepsucie i zagubienie przyniesionej zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§29. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci do
przedszkola.

§30. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz przynoszenia przez dzieci telefonéw komorkowych,
smartwatchy, aparatow fotograficznych oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz.

Rozdzial VII

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami.

§1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych
z rodzicami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow.

§2. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1. Zebrania ogdlne 1 grupowe.

2. Rozmowy indywidualne z nauczycielem, z wicedyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola, ze
specjalistami.

Kacik informacyjny dla rodzicow.

Kacik informacyjny grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.

Zabieranie glosu przez rodzica (przyktady dobrej praktyki, porady, opinie na okreslony temat).
Zajecia otwarte organizowane w czasie rzeczywistego trwania zaje¢ dydaktycznych z grupg .
Uroczystosci 1 imprezy integracyjne dla rodzicow i dzieci.

Rodzinne konkursy 1 akcje.

Strona internetowa przedszkola obrazujagca 1 opisujaca szereg wydarzen dydaktyczno-
wychowawczych, w ktérych uczestniczy dziecko.

10. Konsultacje indywidualne dla rodzicoéw prowadzone przez specjalistow.

©ooN O~ w

§3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,.Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1. Obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko.

2. Ogladu bazy lokalowej przedszkola i wyposazenia sal.

3. Analizy stosowanych metod wychowawczych.

4. Obserwowania dziecka w kontaktach grupowych.

5. Obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem.

§4. Przedszkole na wniosek rodzicow umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.
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1.

W przedszkolu organizuje si¢ nauczanie religii. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii wyraza sie
w formie jednorazowego pisemnego o$swiadczenia woli. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna
zmienia¢. Dzieci niebiorgce udziatu w tych zajgciach majg zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb
z oddziatu.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 dzieci, dyrektor
placowki przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu
Z whasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzy
przedszkolnych w jednym z przedszkoli.

Rozdzial VIII

Organa przedszkola i ich kompetencje.

§1. Organa przedszkola stanowia:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor placowki;

Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

§2. Zasady wspolpracy organdw przedszkola .

1.

S

Wszystkie organa przedszkola wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie wicedyrektorowi ds. pedagogicznych przedszkola
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci
wedlug zasad ujetych w przedszkolu.

§3. Rozstrzyganie sporow migdzy organami przedszkola.

1.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
placowki;

b) Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c) Dyrektor placowki podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organéw- strony sporu;

d) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor placowki informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

§4. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest wicedyrektor ds. pedagogicznych
przedszkola, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



§5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

§6. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

§7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§8. Dyrektor placowki w wspotpracy z wice dyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola kieruje dziatalno$cia
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1.
2.

hw

No o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.

Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace jej jakosci

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenie rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

Powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

Opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku ogoélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola;

Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela; wspotpracuje
z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
XI statutu przedszkola;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne na
zasadach okres$lonych w rozdziale XI;

Zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowiazkowi podlegaja;

Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

Stwarza  warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etniczne;j
i religijnej wychowankom;

Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nhauczyciela;

Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

Skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola;
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

Organizuje preorientacje zawodows;

Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie zadah z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§9. Rada Pedagogiczna

1.

d)
€)
9)
h)

i)
)

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

Opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tygodniowy rozktad dnia;

Opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
placéwece;

Opiniuje propozycje wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

Opiniuje wnioski dyrektora placowki 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

Opiniuje Regulamin oceny pracy nauczycieli;

Opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola;
Opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag podejmowane zwyklg
wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z pelniagcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§10. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1.

2.

w

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola.

Opiniowanie decyzji dyrektora placowki o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

Opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia
Sw0ja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

Rozdzial IX

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

§2. Miesigczna przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki
w porozumieniu z Radg Rodzicow, zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola.

§3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreSlonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
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§4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§5. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.
§6. Przedszkole jest placowka 9-oddziatowa.

§7. Liczba oddziatow /9/ zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny przez
organ prowadzacy.

§8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci

§9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz
dopuszczone przez wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola programy wychowania przedszkolnego

§10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zabaw i zajge¢ dydaktycznych, ogrod
przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

§11. W czasie spaceréw i wycieczek przedszkole zapewnia opiek¢ wedtug zasady jedna osoba dorosta na 10
dzieci.

§12. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizyczne;j.

§13.Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§14. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1. Czas pracy przedszkola,

2. Liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3. Ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

4. Liczbeg oddziatow i dzieci w poszczegolnych oddziatach.

§15. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§16. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dziennik zaje¢ grupowych przedszkolu, w ktérym
dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym oraz czas
pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii w grupach dzieci 5 i 6- letnich
zgodnie z odrebnym przepisami.

§18. Na wniosek rodzicéw i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe. Zaj¢cia sg bezptatne.

§19. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1. Z dzie¢mi wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
2. Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§20. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajgc opiekunczych
lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
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§21. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —8.00i 16.00 — 17.00
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00
do momentu zamknigcia przedszkola.

§22. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

§23. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§24. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatow.

§20. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§25. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem dzieci przez caly okres ich uczeszczania do
przedszkola.

§26. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

§27. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali do chwili odebrania dziecka
z przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow tj. od chwili wypuszczenia
dziecka z grupy przedszkolnej zgodnie z dyspozycja rodzica podang nauczycielowi przez domofon
(nauczyciel wypuszcza dziecko z grupy po upewnieniu si¢, ze wozna oddziatowa petnigca dyzur na korytarzu
widzi dziecko opuszczajace grupe i przejmuje je w ten sposob pod opieke).

§28. W przypadku udzialu dzieci w odplatnych zajeciach dodatkowych organizowanych na ternie ZSP
w Wysokiej lub po za nim (np. zajecia na basenie, karate itp.) dzieci sg odbierane z przedszkola przez
opiekunow prowadzacych zaje¢ (upowaznionych przez rodzicow). Po zajeciach dzieci nie wracajg do grup
przedszkolnych, ale s3 odbieranie przez rodzicéw po zakonczeniu zajec.

§29. Dyrektor placoéwki , za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1. Temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2. Wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankom. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne.

3. Temperatura w pomieszczeniach przedszkolnych nie przekracza 18°C;

4. W powietrzu wystepuje przekroczenie dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych

5. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych;

6. Inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§30. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda realizowane:

1. Z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego pt. Aplikacja Microsoft Teams;
2. Z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, wychowankiem i rodzicami- aplikacja e-przedszkole;
3. Przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatah.
§31. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor placoéwki informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§32 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda organu prowadzacego i po
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uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania
dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

§33 Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1.

Nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno—komunikacyjne do realizacji zaje¢ ksztalcenia
na odlegto$¢ obslugiwane z poziomu komputerow, poprzez spotkania on-line w rdéznej formie,
programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;

Dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomocag poczty
elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tacznie przemienne
ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia;

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ potwierdzone bedzie, uwzgledniajgc koniecznos$¢ poszanowania strefy prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, poprzez kontakt z rodzicami
za pomoca telefonu, e-maila lub innego ustalonego sposobu oraz od strony rodzica-poprzez
systematyczne odbieranie i przekazywanie prac wykonanych przez dzieci.

Rozdzial X

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

§1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

§2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

Ustalenie na podstawie opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kKierunkow i harmonogramu
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia dziecka.

Nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, a jesli
przedszkole ma rehabilitantow to przydzielenie tych zaj¢¢ oraz innych form pomocy terapeutycznej
stosownie do jego potrzeb.

Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspierajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka.

Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdzial XI

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu procedurg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci integracji sensorycznej, Sali Doswiadczen Swiata.

§3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
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1. Zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

2. Porad i konsultacji dla rodzicow;

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

w

Rozdzial X11
Zasady odplatnoSci

§1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg finansowang przez:
1. Gming Kobierzyce.
2. Rodzicow w formie optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielonych przez przedszkole
W czasie przekraczajagcym bezplatng realizacje podstawy programowej w przedszkolu orz kosztow
wyzywienia dziecka.

§2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

§3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie bezplatnej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania

§4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatng realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z biezagca uchwata Rady Gminy

Kobierzyce.

§5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty o ktérych mowa § 4, sa obnizone odpowiednio
do czasu trwania nieobecnosci.

§6. Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora placowki z uwzglednieniem cen
artykulow zywieniowych oraz norm zywieniowych i moze ulec zmianie po uprzednim powiadomieniu

rodzicoOw.

§7. Rodzice dzieci 6-Cio letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne wnoszg optate jedynie za zywienie.

§8. Szczegotowe zasady naliczania optat za przedszkole okresla Regulamin Dziatania Elektronicznego
Systemu Rejestracji Godzin Pobytu Dziecka w Przedszkolu Samorzadowym w Wysokiej.

§9. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢ przedszkola.
Pracownik pokrywa w cato$ci koszt ,,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia positku.

Rozdzial XIII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
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§1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki
tej] pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Do obowiazkow nauczycieli nalezy
w szczegolnoscei:

1.

2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢é
organizowanych przez przedszkole;

Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i1 diagnozy zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 -latkow;

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
wychowanka;

Whioskowanie do wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

Aktywny udziatl w pracach Zespolu Zadaniowego do ktérego nauczyciel nalezy;

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

Ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

Bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
Doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajg¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

Poinformowanie rodzicéw o planowanych dzialaniach w kierunku preorientacji zawodowej ujetych
w rocznym programie realizacji wewnatrzprzedszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
Aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Odnotowywanie w Rejestrze Wyjs¢, kazdego wyjscia grupowego po za teren przedszkola;
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesi¢cznych planow pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola;

Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci 0sobistej;

Dbanie o wystrdj powierzonej opiece sali;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

Opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego wicedyrektorowi ds.
pedagogicznych przedszkola; wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora placowki i wicedyrektora ds.
pedagogicznych przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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§2. Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez:

1.

2.

11.
12.
13.

14.
15.

Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

Tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

Utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

Utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

Widrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci i odporno$ci na niepowodzenia;
Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad
i estetyke sali;

Okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

Unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btgdow i wad dziecka;

. Stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,

artystycznymi lub innymi;

Wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w sprawach zywienia
dzieci;

W(drazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

Dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie oraz podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

Udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;

Przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1.

2.

o

o~

Skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p.poz., a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

Do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

Nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajgé
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosic to do wicedyrektora ds. pedagogicznych
przedszkola celem zadysponowanie usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

Kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowac zauwazone biedy;

Dbac¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,

Zgtasza¢ do wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola oraz wpisywaé do zeszytu wyjs$¢
wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola;
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10. Usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac skaleczenia

lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11. Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12. Niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

§4. Pracownicy zatrudnienie na umowg o pracg¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie zakresu obowiazkéw jest potwierdzone podpisem
pracownika.

§6. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych przedszkola.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

3.
a)

b)
c)
d)
€)
4,
1)
2)
3)
4)
5)

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Pomoc dzieciom w codziennych czynnos$ciach, samoobstudze, czynnosciach higienicznych;
Wsparcie nauczyciela podczas zaje¢ dydaktycznych;

Opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek;

Udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

Udzial w dekorowaniu sali;

Zastepowanie woznej oddziatowej w przypadku jej nieobecnosci.

Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

Lokalizowanie usterek i ich usuwanie,

Dokonywanie przegladéw pomieszczen;

Kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja urzadzen technicznych, wodnokanalizacyjnych,
grzewczych, elektro—energetycznych, klimatyzacyjnych;

Wykonywanie biezacych napraw;

Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

Utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych, od$niezanie.

Do zadan woznej oddzialowej nalezy w szczegolnosci:

Utrzymywanie w czystosci 1 porzadku powierzonych pomieszczen, wyposazenia 1 urzgdzen sanitarno-
higienicznych, poscieli, r¢cznikow.

Wspotpraca z nauczycielkg w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
Przygotowaniu pomocy dydaktycznych, opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek.
Podawanie positkéw, dbatos$¢ o czystos¢ 1 estetyke naczyn 1 sprzgtow.

Rozktadanie lezakéw i poscieli, porzadkowanie sali po odpoczynku.

Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
Korespondencja przedszkolna, kontakty z rodzicami;

Zatatwianie spraw zwigzanych z organizacja 1 biezacg praca placowki

Zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych

Prowadzenie ewidencji dzieci.

§7. Szczegdtowe zadania pracownikow przedszkola okreslaja stanowiskowe zakresy obowigzkow.
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Rozdzial X1V

Prawa i obowiazki dzieci

§1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1.

RO ~NoOOMWDN

11.

0.

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,;

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

Poszanowania jego godnosci osobistej;

Poszanowania wlasnosci;

Opieki i ochrony;

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

Akceptacji jego osoby;

Indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

NogakrownE

8.

Szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

Dbac¢ o estetyke 1 czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

Przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

Sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spolecznych i etycznych;

Stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§3. Nagrody i konsekwencje.

1.
a)
b)
c)
d)
2.

a)
b)

c)

d)
e)

Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

Ustng pochwatg nauczyciela;

Pochwata do rodzicéw;

Dyplomem, listem gratulacyjnym;

Pochwatg dyrektora placowki oraz wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola

Wobec dziecka moga by¢ wyciagnigte konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do zasad
obowigzujacych w przedszkolu:

Rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

Odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozenia jakie stwarza;
Odsunigcie 1 pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu — odsunigcie
od zabawy;

Powtarzanie poprawnego zachowania;

Czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych. Celem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego w przedszkolu wdrozone sa standardy ochrony dzieci zawarte
w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

§5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1.

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 30 dni;
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3.

Utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigcego;

Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§6. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial XV

Prawa i obowiazki rodzicow

§1. Rodzice maja prawo do:

§2.

~wbhE

o

Znajomosci podstaw programowych wychowanie przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

Udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

Udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice maja obowigzek:

1.

Nogakrow N

o

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Wspoétpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w statucie;

Informowac¢ przedszkole z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
Zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6ot do domu;

Znac 1 przestrzegaC postanowien statutowych;

Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

Kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

. Zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy

w jego zachowaniu, majagce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania 1 telefonu
kontaktowego;

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;
Informowac przedszkole o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

Dostarczy¢ do przedszkola zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajace na pobyt dziecka w przedszkolu;

Zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

Kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rodzice sg zobowigzani podawa¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
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Rozdzial XVI

System preorientacji zawodowej

§1. Przedszkole ma na celu poglebianie zainteresowan prowadzacych do ksztaltowania si¢ preferencji
zawodowych dzieci.

§2. Celem systemu preorientacji zawodowej jest wsparcie 1 wyksztalcenie kompetencji kluczowych dzieci
z zakresu inicjatywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywno$ci. Dzieci s3 zaangazowane emocjonalnie,
zmotywowane do tworczych dziatan, maksymalnie wykorzystuja swoje mozliwosci.

§3. Zadania i sposoby realizacji systemu preorientacji zawodowej w kolejnych etapach pracy z dzieckiem:

NogakrownE

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Dziecko okresla, co lubi robi¢, co chciataby robi¢ w przysziosci;

Podaje przyktady swoich zainteresowan;

Okresla co robi dobrze a nad czym powinno popracowac;

Podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych;

Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

Podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu;

Potrafi zainteresowac si¢ innymi zawodami, identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

Opisuje rézne czynno$ci wykonywane przez te osoby pracujagce w danym zawodzie (na wybranych
przyktadach).

Wskazuje i nazywa 0soby wykonujace dany zawdd w swoim najblizszym otoczeniu, np. nauczyciel,
kucharka, sprzedawca, kierowca, kasjerka itp.;

Wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie
przyktadzie;

Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem lub

w sposob niekonwencjonalny, ale bezpieczny;

Nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

Opowiada o sobie w kontek§cie marzen o tym, kim chciatoby by¢ w przysztosci (by¢ jak ktos, np.
mama, tata, babcia, bohater bajki, filmu);

Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc;

Ma $wiadomos¢ tego, czego powinno si¢ uczyc;

Wie, gdzie i czego mozna si¢ nauczyc,

Wie, Ze uczenie si¢ prowadzi do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci,

Wie, jak pozyska¢ informacje o tym, jak i gdzie czego$ mozna si¢ nauczyc.

Opowiada, kim chciatoby zosta¢;

Na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy);

Podejmuje proby decydowania w waznych dla siebie sprawach (indywidualnie i w ramach grupy);
Potrafi zainteresowac si¢ czyms na tyle, aby gromadzi¢ doswiadczenia przez dluzszy czas (np. uczy
si¢ plywac, gra¢, kolekcjonuje cos itp.).

Rozdzial XVII

Rekrutacja do przedszkola

§1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady
rekrutacji do Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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