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Rozdział I 

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba 

§1 Ustalona nazwa, używana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Samorządowe w Zespole Szkolno- 

Przedszkolnym w Wysokiej. 

§2 Przedszkole znajduje się w miejscowości Wysoka przy ulicy Chabrowej 99. 

§3 Przedszkole Samorządowe w  Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wysokiej jest placówką publiczną. 

 

Rozdział II 

Nazwa i siedziba organu prowadzącego 

§1 Przedszkole Samorządowe w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wysokiej, zwane dalej „przedszkolem” 

jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą jako jednostka finansów publicznych, której działalność 

jest finansowana przez Gminę Kobierzyce. 

§2 Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Kobierzyce z siedzibą w Kobierzycach , al. Pałacowa 1 

§3 Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 

 

Rozdział III 

Cele i zadania przedszkola 

§1 Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość 

wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb 

rozwojowych. 

 

§2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane 

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych 

możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra                     

i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie 

edukacji. 

 

§3. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w §2 przedszkole realizuje w ramach następujących 

obszarów rozwoju dziecka: fizycznym, społecznym, emocjonalnym, poznawczym. 

 

§4. Do zadań przedszkola należy: 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 

rozwoju; 

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu 

bezpieczeństwa; 

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, 

które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju 

dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 
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6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, 

dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiających się                           

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną,          

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki         

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, 

prezentowania wytworów swojej pracy; 

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez 

rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 

tożsamości dziecka; 

13. Kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko 

wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, 

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia 

na tym etapie rozwoju; 

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia 

przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16. Organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka 

mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego; 

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym, z tym, że nie dotyczy to 

dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną -zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

19. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie 

bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez przedszkole; 

20. Realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową wychowania 

przedszkolnego; 

21. Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych                         

i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole, także wykorzystywanie wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

22. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

23. Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

24. Współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami      

w celu kształtowania środowiska wychowawczego w przedszkolu; 

25. Egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisów                              

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

26. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami 

określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji. 
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§5. Przedszkole współdziała z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych poprzez 

spotkania grupowe i indywidualne, warsztaty, kąciki dla rodziców, spotkania ze specjalistami z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej itp. 

 

§6. Przedszkole bada efektywność swojej pracy i monitoruje jej jakość. 

 

§7. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placówki, 

stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań. 

 

§8 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor placówki wraz z wicedyrektorem ds. pedagogicznych 

przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z rodzicami, 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi                    

i kulturalnymi, a także w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę. 

 

 

Rozdział IV 

 

Sposoby realizacji zadań przedszkola 

 

§1 Praca opiekuńczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania 

przedszkolnego dla poszczególnych grup. 

 

§2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1. Realizację programu wychowania przedszkolnego stanowiącego opis sposobu realizacji zadań 

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego; 

2. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich 

obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

 

§3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednego lub 

dwojga nauczycieli. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola w miarę możliwości zapewnia 

zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy. 

 

§4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego 

poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole 

podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na 

podstawie dokumentacji przeprowadzonych diagnoz. 

 

§5. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zajęć w przedszkolu 

oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez:  

1. Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w postanowieniach niniejszego statutu; 

2. Opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, które uwzględniają równomierne 

rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu; 

3. Przestrzeganie liczebności grup; 

4. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

5. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;  

6. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 

7. Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

8. Ogrodzenie terenu przedszkola; 

9. Zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń 

gospodarczych; 
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10. Dostosowanie mebli, krzesełek i szafek do warunków antropometrycznych dzieci; 

11. Kontrolę obiektu i placu zabaw pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków 

korzystania z obiektu i urządzeń; 

12. Wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone 

w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcję udzielania tej 

pomocy; 

13. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów dzieci uczestniczących w imprezach i wycieczkach poza 

teren przedszkola; 

14. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

 

§6. Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów wychowanków; 

2. Realizację określonej tematyki zajęć we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji 

działających na rzecz dziecka i rodziny; 

3. Działania opiekuńcze wychowawców grup, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 

4. Promocję zdrowia i zasad prawidłowego żywienia; 

5. Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

6. Prowadzenie profilaktyki uzależnień. 

 

§7. Przedszkole sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną i psychologiczną poprzez: 

1. Pomoc w adaptacji dzieciom rozpoczynającym pobyt w przedszkolu; 

2. Organizowanie spotkań wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola z nowoprzyjętymi 

wychowankami i ich rodzicami; 

3. Udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub wicedyrektora ds. pedagogicznych 

przedszkola; 

4. Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub inną specjalistyczną; 

5. Respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

6. Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie 

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; 

7. Objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną dzieci szczególnie uzdolnionych; 

8. Objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną wychowanków o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

 

 

Rozdział V 

 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie pobytu  w przedszkolu i poza nim 

 

§1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz                

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka          

i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków 

lokalowych. 

§2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni  

w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od 

pracy.  

§3. Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego                            

i miesięcznym planem zajęć.  
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§4. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Zapewnia 

dzieciom poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak  

i psychicznym.  

§5. Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca w których przebywają dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienki, 

plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i narzędzia. 

§6. Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje 

zmieniającemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczące wychowanków.  

§7. Nauczyciel może opuścić dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę innej osoby upoważnionej 

do sprawowania nadzoru.  

§8. Przedszkole może organizować różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program 

wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności 

fizycznej. 

§9. Każde wyjście z grupą wychowanków poza teren przedszkola, w przypadku, gdy nie jest to wycieczka 

przedszkolna, wychowawca odnotowuje w rejestrze wyjść grupowych, znajdującym się w pokoju 

metodycznym. 

§10. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywają się z udziałem wymaganej liczby opiekunów.  

§11. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywają się po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców. Jeżeli 

wyjście/spacer stanowi formę realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga się 

zgody rodzica.  

§12. Na każde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze środków 

transportu miejskiego na każde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Wicedyrektor ds. pedagogicznych 

przedszkola może wyrazić zgodę w szczególnych przypadkach na łączenie funkcji kierownika z funkcją 

opiekuna. 

§13. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku  

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel jest zobowiązany powiadomić wicedyrektora ds. 

pedagogicznych przedszkola oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących 

symptomach. 

 

Rozdział VI 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

§1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie przez 

rodziców zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. 

§2. Rodzice lub upoważniona przez nich osoba przyprowadzająca i odbierająca dzieci z przedszkola są 

odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z przedszkola. 

§3. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności 

prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez okres roku 

szkolnego na jaki zostało wystawione. Może ono w każdej chwili  zostać odwołane lub zmienione. 

§4. Rodzice mogą upoważnić określoną osobę dorosłą do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. 

Również takie upoważnienie musi być złożone na  piśmie. 

§5. Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby wskazanej przez rodziców, nr telefonu, 
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nr i serię dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodziców. 

§6. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu  tożsamości. 

§7. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez 

upoważnioną osobę. 

§8. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) może być respektowane tylko 

wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola. 

§9. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. 

osoba po spożyciu alkoholu) będzie wskazywał na to, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu przyjścia innej 

osoby upoważnionej do odbioru dziecka. 

§10. O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany 

wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia 

czynności zapewniających bezpieczeństwo dziecka. 

§11. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.20.  

§12. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, 

wymagane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie 

do sekretariatu placówki nie później niż do godziny 8.20.  

§13. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00 

§14. Rodzice lub upoważniona przez nich osoba osobiście komunikuje nauczycielowi za pośrednictwem 

domofonu chęć odebrania dziecka z przedszkola. 

§15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego 

przez rodziców przed wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi oraz na 

posesji ZSP w Wysokiej. 

§16. Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. 

§17. W sytuacji gdy rodzic lub osoba upoważniona do odbioru nie zgłosi się po dziecko po upływie czasu 

pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka. 

§18. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji       

o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w 

placówce przedszkolnej. Po upływie 30 minut powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami i nadal sprawuje opiekę nad dzieckiem w przedszkolu do chwili odebrania 

dziecka przez rodziców. 

§19. Życzenia rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być potwierdzone 

przez stosowne orzeczenie sądowe. 

§20. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście 

przekazać osobie dyżurującej w szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie                    

i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni, 

przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi oraz na posesji ZSP w Wysokiej. 
 

§21. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka 

wskazującym na początki choroby. 
 

§22. Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu                     

w przedszkolu, rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego odebrania dziecka po otrzymaniu informacji od 

wychowawcy grupy lub pielęgniarki ZSP. 

§23. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych, dziecko nie może uczęszczać  do przedszkola do 

czasu całkowitego wyleczenia. 

§24. Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowych napojów i wyżywienia, w tym słodyczy. 
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§25. Ze względów bezpieczeństwa zabrania się wchodzenia do sal, prowadzenia rozmów z nauczycielem         

w wejściu do sali oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola, za wyjątkiem zajęć dodatkowych 

organizowanych przy współudziale zwierząt. 

§26. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strój 

wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie oraz umożliwiający swobodną zabawę                   

i korzystanie ze wszystkich form aktywności w przedszkolu. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do 

warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. 

§27. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, przybory toaletowe do mycia 

zębów, pidżamę, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku.  

§28. Dzieci w jeden, wybrany z wychowawcą, dzień w tygodniu, mogą przynosić zabawkę z domu. Za 

zepsucie i zagubienie przyniesionej zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialności. 

§29. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za inne wartościowe rzeczy przynoszone przez dzieci do 

przedszkola. 

§30. W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz przynoszenia przez dzieci telefonów komórkowych, 

smartwatchy, aparatów fotograficznych oraz innych urządzeń rejestrujących dźwięk i obraz. 

 

 

Rozdział VII 

Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania spotkań z rodzicami. 

 

§1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do 

nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych           

z rodzicami i zebrań grupowych. Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania 

korzystnych dla dzieci i rodziców. 

 

§2. Formy współpracy przedszkola z rodzicami: 

1. Zebrania ogólne i grupowe.  

2. Rozmowy indywidualne z nauczycielem, z wicedyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola, ze 

specjalistami.  

3. Kącik informacyjny dla rodziców.  

4. Kącik informacyjny grupy, do której uczęszcza dziecko.  

5. Zabieranie głosu przez rodzica (przykłady dobrej praktyki, porady, opinie na określony temat). 

6. Zajęcia otwarte organizowane w czasie rzeczywistego trwania zajęć dydaktycznych z grupą .  

7. Uroczystości i imprezy integracyjne dla rodziców i dzieci.  

8. Rodzinne konkursy i akcje.  

9. Strona internetowa przedszkola obrazująca i opisująca szereg wydarzeń dydaktyczno-

wychowawczych, w których uczestniczy dziecko. 

10. Konsultacje indywidualne dla rodziców prowadzone przez specjalistów. 

 

§3. Przedszkole w miesiącach letnich organizuje „Dni otwarte” dla nowoprzyjętych dzieci. Na zajęcia 

zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu: 
1. Obserwowania przez rodziców kontaktów interpersonalnych nauczyciel-dziecko. 

2. Oglądu bazy lokalowej przedszkola i wyposażenia sal. 

3. Analizy stosowanych metod wychowawczych. 

4. Obserwowania dziecka w kontaktach grupowych. 

5. Obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców związanych z przebywaniem poza domem. 

 

§4. Przedszkole na wniosek rodziców umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej. 
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1. W przedszkolu organizuje się nauczanie religii. Życzenie uczestnictwa w zajęciach religii wyraża się 

w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli. W trakcie nauki oświadczenie woli można 

zmieniać. Dzieci niebiorące udziału w tych zajęciach mają zapewnioną opiekę nauczyciela. 

2. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 osób                     

z oddziału. 

3. W przypadkach, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania zgłosi się mniej niż 7 dzieci, dyrektor 

placówki przekazuje oświadczenia do organu prowadzącego. Organ prowadzący w porozumieniu            

z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii w grupach między 

przedszkolnych w jednym z przedszkoli. 

 

 

Rozdział VIII 

 

Organa przedszkola i ich kompetencje. 

 

§1. Organa przedszkola stanowią: 

1. Dyrektor placówki; 

2. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola 

3. Rada Pedagogiczna 

4. Rada Rodziców 

 

§2. Zasady współpracy organów przedszkola . 

 

1. Wszystkie organa przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 

kompetencji. 

2. Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji 

konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając 

kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organa przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie wicedyrektorowi ds. pedagogicznych przedszkola 

poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej                 

w formie ustnej na jej posiedzeniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci 

według zasad ujętych w przedszkolu. 

 

§3. Rozstrzyganie sporów między organami przedszkola. 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

a) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora 

placówki; 

b) Przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze 

stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

c) Dyrektor placówki podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów- strony sporu; 

d) O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor placówki informuje zainteresowanych na 

piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

 

§4. W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest wicedyrektor ds. pedagogicznych 

przedszkola, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola wyznacza 

swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
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§5. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku 

niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

 

§6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. 

 

§7. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

 

§8. Dyrektor placówki w współpracy z wice dyrektorem ds. pedagogicznych przedszkola kieruje działalnością 

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności: 

1. Kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające jej jakości 

2. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenie rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie         

z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

4. Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  i zawiadamia o tym 

organ prowadzący i nadzorujący; 

5. Powołuje przedszkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 

6. Opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;  

7. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa 

razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje                            

o  działalności przedszkola; 

8. Dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; współpracuje    

z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców; 

9. Stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form 

działalności wychowawczo- opiekuńczej przedszkola; 

10. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozdziale  

XI statutu przedszkola; 

11. W porozumieniu z organem prowadzącym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne na 

zasadach określonych w rozdziale XI; 

12. Zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej              

w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego przez dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają;  

13. Dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Pedagogiczną. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie 

w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego;  

14. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

15. Stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej/etnicznej  

i religijnej wychowankom; 

16. Ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowanków 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym 

prowadzą zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz 

pomoc nauczyciela; 

17. Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad; 

18. Skreśla z listy przyjętych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola; 

19. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji 

praktyk studenckich; 

20. Organizuje preorientacje zawodową; 

21. Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie zadań z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę 

jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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§9. Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 

 

a) Opiniuje organizację pracy przedszkola, w tygodniowy rozkład dnia; 

b) Opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku w 

placówce; 

c) Opiniuje propozycje wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola w sprawach przydziału 

nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 

ponadwymiarowych; 

d) Opiniuje wnioski dyrektora placówki o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

e) Opiniuje Regulamin oceny pracy nauczycieli; 

f) Opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola; 

g) Opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

h) Wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

i) Opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

j) Opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze. 

 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 

nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z pełniącymi funkcje 

kierownicze w szkole lub placówce lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie 

stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

 

§10. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

 

1. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

przedszkola. 

2. Opiniowanie decyzji dyrektora placówki o dopuszczeniu do działalności w przedszkolu 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie   

i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

3. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora placówki. 

4. Opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania oceny pracy nauczyciela. Rada Rodziców przedstawia 

swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie 

pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. 

 

 

Rozdział IX 

 

Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych 

 

§1. Przedszkole funkcjonuje cały rok. 

 

§2. Miesięczna przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora placówki          

w porozumieniu z Radą Rodziców, zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola. 

 

§3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem określonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji, 

zatwierdzonym przez organ prowadzący. 
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§4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku,         

z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

 

§5. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.  

 

§6. Przedszkole jest placówka 9-oddziałową. 

 

§7. Liczba oddziałów /9/ zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany  rok szkolny przez 

organ prowadzący. 

 

§8. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 dzieci  

 

§9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz 

dopuszczone przez wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola programy wychowania przedszkolnego 

 

§10. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: sale zabaw i zajęć dydaktycznych, ogród 

przedszkolny wyposażony w urządzenia rekreacyjno-sportowe. 

 

§11. W czasie spacerów i wycieczek przedszkole zapewnia opiekę według zasady jedna osoba dorosła na 10 

dzieci. 

 

§12. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 

Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich 

stanu zdrowia oraz sprawności  fizycznej. 

 

§13.Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacji 

przedszkola zatwierdzony przez  organ prowadzący. 

§14. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:  

1. Czas pracy przedszkola, 

2. Liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

3. Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

przedszkole, 

4. Liczbę oddziałów i dzieci w poszczególnych oddziałach. 

 

§15. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

 

§16. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dziennik zajęć grupowych przedszkolu, w którym 

dokumentują przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi w danym roku szkolnym oraz czas 

pobytu dziecka w przedszkolu w każdym dniu. Dzienniki prowadzone są zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§17. Na życzenie rodziców przedszkole może organizować naukę religii w grupach dzieci 5 i 6- letnich 

zgodnie z odrębnym przepisami. 

 

§18. Na wniosek rodziców i za zgodą organu prowadzącego w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia 

dodatkowe. Zajęcia są bezpłatne. 

 

§19. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1. Z dziećmi wieku 3-4 lat – około 15 minut 

2. Z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut 

 

§20. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych 

lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach międzyoddziałowych. 
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§21. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 –8.00 i 16.00 – 17.00 

w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola. 

Nauczycielka otwierająca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostałych 

oddziałów, zaś nauczycielka zamykająca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 

do momentu zamknięcia przedszkola. 

 

§22. Liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25. 

 

§23. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka 

zachorowalność, tzw. długie weekendy) wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola może zlecić łączenie 

oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie. 

 

§24. Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub 

dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziałów.  

§20. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 

§25. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej 

skuteczności, nauczyciele opiekują się danym oddziałem dzieci przez cały okres ich uczęszczania do 

przedszkola. 

§26. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku                         

z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż. 

§27. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia do sali do chwili odebrania dziecka                

z przedszkola  przez rodziców lub osoby upoważnione na piśmie przez rodziców tj. od chwili wypuszczenia 

dziecka z grupy przedszkolnej zgodnie z dyspozycją rodzica podaną nauczycielowi przez domofon 

(nauczyciel wypuszcza dziecko z grupy po upewnieniu się, że woźna oddziałowa pełniąca dyżur na korytarzu 

widzi dziecko opuszczające grupę i przejmuje je w ten sposób pod opiekę). 

§28. W przypadku udziału dzieci w odpłatnych zajęciach dodatkowych organizowanych na ternie ZSP               

w Wysokiej lub po za nim (np. zajęcia na basenie, karate itp.) dzieci są odbierane z przedszkola przez 

opiekunów prowadzących zajęć (upoważnionych przez rodziców). Po zajęciach dzieci nie wracają do grup 

przedszkolnych, ale są odbieranie przez rodziców po zakończeniu zajęć.  

§29. Dyrektor placówki , za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli: 

1. Temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających 

zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2. Wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu wychowankom. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne. 

3. Temperatura w pomieszczeniach przedszkolnych nie przekracza 18°C; 

4. W powietrzu występuje przekroczenie dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych 

5. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych; 

6. Inne nadzwyczajne zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

 

§30. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość będą realizowane: 

1. Z wykorzystaniem narzędzia informatycznego pt. Aplikacja Microsoft Teams; 

2. Z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między 

nauczycielem, wychowankiem i rodzicami- aplikacja e-przedszkole; 

3. Przez podejmowanie przez dziecko aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem  lub wykonaniem określonych działań. 

§31. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

dyrektor placówki informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§32 W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placówki za zgodą organu prowadzącego i po 
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uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania 

dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§33 Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Nauczyciele wykorzystują technologie informacyjno–komunikacyjne do realizacji zajęć kształcenia 

na odległość obsługiwane z poziomu komputerów, poprzez spotkania on-line w różnej formie, 

programy do pracy z dziećmi, multimedialne książeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiały 

multimedialne dostosowane do potrzeb i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym; 

2. Dzieciom będą przekazywane materiały niezbędne do realizacji tych zajęć za pomocą poczty 

elektronicznej na adres e-mail grupy przedszkolnej; 

3. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łącznie przemienne 

kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

4. Uczestnictwo dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość potwierdzone będzie, uwzględniając konieczność poszanowania strefy prywatności dziecka 

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki, poprzez kontakt z rodzicami 

za pomocą telefonu, e-maila lub innego ustalonego sposobu oraz od strony rodzica-poprzez 

systematyczne odbieranie i przekazywanie prac wykonanych przez dzieci. 

 

Rozdział X 

 

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju  

 

§1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie 

psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu 

podjęcia nauki w szkole.  

 

§2. Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci należy w szczególności: 

1. Ustalenie na podstawie opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunków i harmonogramu 

działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia dziecka. 

2. Nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, a jeśli 

przedszkole ma rehabilitantów to przydzielenie tych zajęć oraz innych form pomocy terapeutycznej 

stosownie do jego potrzeb. 

3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego 

wspomagania z uwzględnieniem działań wspierających rodzinę dziecka w zakresie realizacji 

programu, koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania 

postępów dziecka. 

4. Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w 

indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny 

oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

 

Rozdział XI 

 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

 

§1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną dzieciom uczęszczającym do 

przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowiązującą w przedszkolu procedurą pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności 

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci integracji sensorycznej, Sali Doświadczeń Świata. 

 

§3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 
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1. Zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze 

terapeutycznym; 

2. Porad i konsultacji dla rodziców; 

3. Zajęć rozwijających uzdolnienia; 

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli  i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki 

doskonalenia nauczycieli. 

 

 

Rozdział XII 

 

Zasady odpłatności 

 

§1. Przedszkole jest jednostką budżetową finansowaną przez: 

1. Gminę Kobierzyce. 

2. Rodziców w formie opłaty za korzystanie przez dziecko ze świadczeń udzielonych przez przedszkole 

w czasie przekraczającym bezpłatną realizację podstawy programowej w przedszkolu orz kosztów 

wyżywienia dziecka. 

 

§2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce 

finansowej w jednostkach budżetowych.  

 

§3. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie bezpłatnej realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania 

 

§4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezpłatną realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy 

Kobierzyce. 

 

§5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłaty o których mowa § 4, są obniżone odpowiednio 

do czasu trwania nieobecności. 

 

§6. Dzienna stawka żywieniowa w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora placówki z uwzględnieniem cen 

artykułów żywieniowych oraz norm żywieniowych i może ulec zmianie po uprzednim powiadomieniu 

rodziców. 

 

§7. Rodzice dzieci 6-cio letnich realizujących w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne wnoszą opłatę jedynie za żywienie. 

 

§8. Szczegółowe zasady naliczania opłat za przedszkole określa Regulamin Działania Elektronicznego 

Systemu Rejestracji Godzin Pobytu Dziecka w Przedszkolu Samorządowym w Wysokiej. 

 

§9. Pracownik przedszkola ma prawo korzystać z posiłków wydawanych przez kuchnię przedszkola. 

Pracownik pokrywa w całości koszt „wsadu do kotła” oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia posiłku. 

 

 

 

Rozdział XIII 

 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola  
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§1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki 

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Do obowiązków nauczycieli należy                             

w szczególności:  

 

1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajęć 

organizowanych przez przedszkole; 

2. Otoczenie opieką każdego dziecka od chwili jego przyjęcia do przedszkola; 

3. Prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy 

merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, 

wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziećmi w celu maksymalnego ułatwienia 

dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień;  

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka 

do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną) w grupach 6 -latków; 
5. Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczególności informowanie 

rodziców na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikających z realizowanego programu 

wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postępach dziecka i pojawiających się 

trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjętych w przedszkolu; 

6. Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień 

wychowanka; 

7. Wnioskowanie do wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola o objęcie pomocą psychologiczno-

pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

8. Aktywny udział w pracach Zespołu Zadaniowego do którego nauczyciel należy; 

9. Tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udział                  

w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, 

pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt będący na wyposażeniu sali; 

10. Kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz 

szacunku dla każdego człowieka; 

11. Dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych; 

12. Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci; 

13. Wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań; 

14. Organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci; 

15. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rad 

Pedagogicznych, udział w zajęciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz 

wszystkich formach doskonalenia wewnętrznego; 

16. Poinformowanie rodziców o planowanych działaniach w kierunku preorientacji zawodowej ujętych                

w rocznym programie realizacji wewnątrzprzedszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 

17. Aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach i imprezach organizowanych                            

w przedszkolu; 

18. Przestrzeganie dyscypliny pracy; 

19. Odnotowywanie w Rejestrze Wyjść, każdego wyjścia grupowego po za teren przedszkola; 

20. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesięcznych planów pracy, prowadzenie 

dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych i innych wymaganych przez 

wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola; 

21. Kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej; 

22. Dbanie o wystrój powierzonej opiece sali; 

23. Przestrzeganie tajemnicy służbowej;  

24. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

25. Opracowanie lub wybór i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego wicedyrektorowi ds. 

pedagogicznych przedszkola; wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego 

oddziału, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami dyrektora placówki i wicedyrektora ds. 

pedagogicznych przedszkola oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 
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§2. Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez: 

 

1. Dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych 

bytowych a także potrzeb i oczekiwań; 

2. Tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, poczucie 

bezpieczeństwa i atmosferę zaufania; 

3. Ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, a także pomoc                                   

w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi; 

4. Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie 

dzieci do współpracy; 

5. Utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia specjalistyczne; 

6. Wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywania trudności i odporności na niepowodzenia; 

7. Wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych, 

właściwych relacji między dziećmi – życzliwości, współdziałania, pomocy, odpowiedzialności za ład 

i estetykę sali; 

8. Okazywanie troski i życzliwości każdemu dziecku; 

9. Unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka; 

10. Stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, 

artystycznymi lub innymi; 

11. Współpracę z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, intendentem w sprawach żywienia 

dzieci; 

12. Wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą; 

13. Dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy 

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w budynku przedszkola, ogrodzie oraz podczas 

wyjść poza teren przedszkola; 

14. Udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom; 

15. Przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a szczególności procedury odbierania dzieci 

z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola. 

 

§3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest 

zobowiązany: 

 

1. Skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p.poż., a także odbywać 

wymagane szkolenia z tego zakresu; 

2. Do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy 

drugiemu nauczycielowi; 

3. Do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia 

powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

4. Nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być 

prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa; 

5. Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

6. Nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć                

z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada 

warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do wicedyrektora ds. pedagogicznych  

przedszkola celem zadysponowanie usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma 

prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

7. Kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy; 

8. Dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu; 

9. Zgłaszać do wicedyrektora ds. pedagogicznych  przedszkola oraz wpisywać do zeszytu wyjść 

wszystkie wyjścia poza teren przedszkola; 
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10. Usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenia 

lub zagrażać zdrowiu dzieci; 

11. Udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku; 

12. Niezwłocznie zawiadomić rodziców i wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola w przypadku 

zauważenia niepokojących objawów chorobowych. 

 

§4. Pracownicy zatrudnienie na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami samorządowymi i podlegają 

regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

 

§5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie zakresu obowiązków jest potwierdzone podpisem 

pracownika. 

 

§6. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych przedszkola. 

 

1. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

a) Pomoc dzieciom w codziennych czynnościach, samoobsłudze, czynnościach higienicznych; 

b) Wsparcie nauczyciela podczas zajęć dydaktycznych; 

c) Opieka w czasie spacerów i wycieczek; 

d) Udział w przygotowaniu pomocy do zajęć; 

e) Udział w dekorowaniu sali; 

f) Zastępowanie woźnej oddziałowej w przypadku jej nieobecności. 

 

2.  Do zadań konserwatora należy w szczególności: 

a) Lokalizowanie usterek i ich usuwanie, 

b) Dokonywanie przeglądów pomieszczeń; 

c) Kontrolowanie, obsługiwanie i konserwacja urządzeń technicznych, wodnokanalizacyjnych, 

grzewczych, elektro–energetycznych, klimatyzacyjnych; 

d) Wykonywanie bieżących napraw; 

e) Wykonywanie prac remontowo–budowlanych niewymagających specjalistycznego sprzętu, 

przygotowania, zlecanych przez dyrektora; 

f) Utrzymywanie porządku i czystości terenów zielonych, odśnieżanie. 

 

3. Do zadań woźnej oddziałowej należy w szczególności: 

a) Utrzymywanie w czystości i porządku powierzonych pomieszczeń, wyposażenia i urządzeń sanitarno-

higienicznych, pościeli, ręczników. 

b) Współpraca z nauczycielką w realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych, 

c) Przygotowaniu pomocy dydaktycznych, opiece nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek. 

d) Podawanie posiłków, dbałość o czystość i estetykę naczyń i sprzętów. 

e) Rozkładanie leżaków i pościeli, porządkowanie sali po odpoczynku. 

4. Do zadań sekretarki należy w szczególności: 

1) Prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt; 

2) Korespondencja przedszkolna, kontakty z rodzicami; 

3) Załatwianie spraw związanych z organizacją i bieżącą pracą placówki 

4) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych 

5) Prowadzenie ewidencji dzieci. 

 

§7. Szczegółowe zadania pracowników przedszkola określają stanowiskowe zakresy obowiązków.  
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Rozdział XIV 

 

Prawa i obowiązki dzieci 

 

§1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do: 

1. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej; 

2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania; 

3. Ochrony przed wszelkimi formami wyrażenia przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4. Poszanowania jego godności osobistej; 

5. Poszanowania własności; 

6. Opieki i ochrony; 

7. Partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

8. Akceptacji jego osoby; 

9. Indywidualnego nauczania w przypadkach określonych odrębnymi przepisami; 

10. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej 

organizowanej w przedszkolu; 

11. Swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeśli nie naruszają one praw innych. 

 

§2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek w trosce o bezpieczeństwo własne i kolegów: 

1. Szanować kolegów i wytwory ich pracy; 

2. Nie oddalać się od grupy bez wiedzy nauczycielki; 

3. Szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w przedszkolu; 

4. Dbać o estetykę i czystość pomieszczeń w których przebywa; 

5. Przestrzegać ustalonych zasad, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

6. Sygnalizować złe samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; 

7. Przejawiać właściwy stosunek do rówieśników, osób starszych, wynikający z postaw respektowania 

podstawowych norm społecznych i etycznych; 

8. Słuchać i reagować na polecenia nauczyciela. 

 

§3. Nagrody i konsekwencje. 

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone: 

a) Ustną pochwałą nauczyciela; 

b) Pochwałą do rodziców; 

c) Dyplomem, listem gratulacyjnym; 

d) Pochwałą dyrektora placówki oraz wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola 

2. Wobec dziecka mogą być wyciągnięte konsekwencje za świadome niestosowanie się do zasad 

obowiązujących w przedszkolu: 

a) Rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania; 

b) Odebranie dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożenia jakie stwarza; 

c) Odsunięcie i pozostawienie dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu – odsunięcie 

od zabawy; 

d) Powtarzanie poprawnego zachowania; 

e) Czasowe ograniczenie uprawnień do wybranych zabaw. 

 

§4. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. Celem zapewnienia dzieciom 

bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego w przedszkolu wdrożone są standardy ochrony dzieci zawarte            

w Polityce Ochrony Dzieci Przed  Krzywdzeniem. 

 

§5. Dziecko może być skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku:  

1. Nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad 30 dni; 
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2. Utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia 

przebywanie dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej, poza chorobami zakaźnymi 

wieku dziecięcego; 

3. Nie przestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 

 

§6. Zasady skreślania z listy wychowanków nie dotyczą dzieci odbywających obowiązkowe roczne 

przygotowanie przedszkolne.  

 

Rozdział XV 

 

Prawa i obowiązki rodziców  

 

§1. Rodzice mają prawo do: 

 

1. Znajomości podstaw programowych wychowanie przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych; 

2. Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami; 
4. Udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć 

wychowawczo - dydaktycznych, itp.; 
5. Wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu 

prowadzonych zajęć nadobowiązkowych; 
6. Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców; 
7. Udziału w zajęciach otwartych organizowanych w Przedszkolu. 

 
§2. Rodzice mają obowiązek: 

1. Współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo – dydaktycznych rodziny i przedszkola. 

2. Przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności 

samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta; 
3. Przyprowadzać i odbierać dziecko w godzinach określonych w statucie; 
4. Informować przedszkole z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola; 
5. Zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu; 
6. Znać i przestrzegać postanowień statutowych; 
7. Przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe, bez konieczności podawania w przedszkolu 

jakichkolwiek leków; 
8. Interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka; 
9. Kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne; 
10. Zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojące objawy 

w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia 

rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.); 
11. Uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole; 
12. Bezzwłocznie zgłaszać nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu 

kontaktowego; 
13. Śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej przedszkola; 
14. Informować przedszkole o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 
15. Dostarczyć do przedszkola zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie 

zakaźnej, pozwalające na pobyt dziecka w przedszkolu; 
16. Zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie; 
17. Kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku. 
18. Rodzice są zobowiązani podawać wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres. 
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Rozdział XVI 

 

System preorientacji zawodowej 

 

§1. Przedszkole ma na celu pogłębianie zainteresowań prowadzących do kształtowania się preferencji 

zawodowych dzieci. 

 

§2. Celem systemu preorientacji zawodowej jest wsparcie i wykształcenie kompetencji kluczowych dzieci               

z zakresu inicjatywności, przedsiębiorczości, kreatywności. Dzieci są zaangażowane emocjonalnie, 

zmotywowane do twórczych działań, maksymalnie wykorzystują swoje możliwości. 

 

§3. Zadania i sposoby realizacji systemu preorientacji zawodowej w kolejnych etapach pracy z dzieckiem: 

1. Dziecko określa, co lubi robić, co chciałaby robić w przyszłości; 

2. Podaje przykłady swoich zainteresowań; 

3. Określa co robi dobrze a nad czym powinno popracować; 

4. Podejmuje działania i opisuje, co z nich wynikło dla niego i dla innych; 

5. Odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

6. Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu; 

7. Potrafi zainteresować się innymi zawodami, identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane 

przez te osoby; 

8. Opisuje różne czynności wykonywane przez te osoby pracujące w danym zawodzie (na wybranych 

przykładach). 

9. Wskazuje i nazywa osoby wykonujące dany zawód w swoim najbliższym otoczeniu, np. nauczyciel, 

kucharka, sprzedawca, kierowca, kasjerka itp.; 

10. Wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez siebie 

przykładzie; 

11. Podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem lub  

w sposób niekonwencjonalny, ale bezpieczny; 

12. Nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej), 

13. Opowiada o sobie w kontekście marzeń o tym, kim chciałoby być w przyszłości (być jak ktoś, np. 

mama, tata, babcia, bohater bajki, filmu); 

14. Nazywa czynności, których lubi się uczyć; 

15. Ma świadomość tego, czego powinno się uczyć; 

16. Wie, gdzie i czego można się nauczyć, 

17. Wie, że uczenie się prowadzi do nabywania wiedzy i umiejętności, 

18. Wie, jak pozyskać informacje o tym, jak i gdzie czegoś można się nauczyć. 

19. Opowiada, kim chciałoby zostać;  

20. Na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy); 

21. Podejmuje próby decydowania w ważnych dla siebie sprawach (indywidualnie i w ramach grupy); 

22. Potrafi zainteresować się czymś na tyle, aby gromadzić doświadczenia przez dłuższy czas (np. uczy 

się pływać, grać, kolekcjonuje coś itp.). 

 

Rozdział XVII 

 

Rekrutacja do przedszkola 

 

§1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady 

rekrutacji do Przedszkola określają odrębne przepisy. 

 


